SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE MARMORE, GRANITOS E PEDRAS
ORNAMENTAIS DE SAO PAULO

CIRCULAR DO REAJUSTE SALARIAL 2018/2019

REAJUSTE SALARIAL - As empresas reajustardo os salarios de seus empregados no percentual de 4.1% (quatro e dez por cento) a
partir de 01/10/2018.

Paragrafo | - Fica garantido as condigcbes mais favoraveis.

Paragrafo Il — As empresas que tenham concedido antecipagfes salariais por conta desta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo
compensar considerando o reajuste de 1° de outubro de 2018.

Paragrafo Il - As empresas que ndo efetuaram nenhum tipo de reajuste ou antecipacdo em 1° de outubro de 2018 deverdo aplicar esta
diferenca conjuntamente com o salario do més de novembro ou em folha suplementar.

SALARIO NORMATIVO - a)Sera garantido aos trabalhadores do setor, em 1° de outubro de 2018, um salario normativo de R$ 1.514,20
(hum mil quinhentos e catorze reais e vinte centavos) mensais, ou seja, R$ 6,88 (Seis reais e oitenta centavos) por hora;

Paragrafo Unico:- A este Salario Normativo ndo se aplica o percentual de aumento salarial da clausula primeira acima, dado ja estar
reajustado por esta Convencao.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR) - As empresas pagardo para cada um de seus respectivos empregados, a titulo de Participag&o
nos Resultados, a importancia de R$ 450,36 (Quatrocentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos) até 01.04.2019 e mais R$ 450,36
(Quatrocentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos) até 30.09.2019. “Para Nao Perder O Direito A PIr Cuidado Com As Faltas Ndo
Justificadas: De 0 A 2 Faltas N&o Justificadas Receberd 100% Do Valor; De 03 A 05 Faltas Receberd 50% Do Valor; Acima De 05 Faltas

perde o Direito”
VALE REFEICAO / VALE ALIMENTACAO - As empresas forneceram mensalmente de forma gratuita a seus empregados Vale

Alimentagdo ou Vale Refei¢do, no valor mensal de R$ 208,09 (duzentos e oito reais e nove centavos) por meio de cartdo
magnético.

AGUA POTAVEL - Nos locais de trabalho deve ser fornecida 4gua fresca e potavel através de bebedouro com filtro, proibindo-se o uso do
local para lavagem de méos, ferramentas, pecas, ou outros materiais.

LICENCA REMUNERADA - Serdo considerados licenga remunerada os dias 24 e 31 de Dezembro., e a terca-feira de Carnaval.

AUXILIO ESCOLA: As empresas concederdo um auxilio escolar a raz&o de 20% do salario normativo no més de fevereiro de 2019, a cada
trabalhador que tiver filho entre 6 (seis) e 14 (quatorze) anos de idade, que comprovadamente estiver matriculado na rede piblica ou
particular de ensino.

QUINQUENIO: Sera Pago A Todos Os Empregados Da Categoria Profissional, De Forma Retroativa E A Titulo De Quinquénio, 2% (Dois Por
Cento) Do Salario Nominal Por Periodo Aquisitivo.

DIARIA PARA SERVICOS EXTERNOS - No caso de prestacdo de servicos externos executados por empregados que trabalham
internamente, “a empresa arcara com as despesas de transporte e alimentacdo.”

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - AS EMPRESAS DESCONTARAO DE TODOS OS TRABALHADORES INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL, ASSOCIADOS OU NAO, A TITULO DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O STI SAO PAULO NO
IMPORTE DE 1% AO MES DE TODOS 0OS TRABALHADORES SOCIOS E NAO SOCIOS. COM RESPEITO AO DESCONTO NO MES, O
MESMO DEVERA INCIDIR SOBRE O SALARIO JA REAJUSTADO DE OUTUBRO DE 2018.

HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serdo remuneradas com 60% de sobretaxa em relacéo a hora
normal, excluindo-se as prorrogacoes de jornada decorrentes de compensacao de horas de trabalho.
Quando recair aos domingos e feriados, ndo compensados, a incidéncia é¢ de 100% de sobretaxa em relacéo
a hora normal.

REMESSA DE RELACOES DE EMPREGADOS - Por ocasido do recolhimento da contribui¢do dos trabalhadores, serdo fornecidas pelas

empresas aos sindicatos da categoria profissional informacBes sobre o numero de trabalhadores existentes e a mencdo de quantos
empregados possui por faixa das contribuicdes.

CONDICOES SANITARIAS - As instalagBes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacdo, asseio e
higiene conforme disposto em Lei.

PREVENCAO DE CHOQUE ELETRICO - Toda empresa elaborara projeto elétrico e implantara dispositivo compativel tecnicamente para
prevencdo de choque elétrico.

COPIA DA RAIS — As empresas, no prazo de 30 (trinta) dias apos a emissdo, fornecerdo, uma vez por ano, ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES ou a Federacao e ao Sindicato Patronal, uma copia reprografica da RAIS e do CNAE, bem como trimestralmente copia
reprogréfica do CAGED.
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