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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
202312024 |

Entre as partes, de um lado,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE_SAG
PALLC inscrito no CNPJ sob o n® 52.548,748/0001-80, neste ato representado por seu
Fresidente, o 5r. ITAMAR LOPES,

& de outro ladg,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MARMORES,
GRANITOS E PEDRAS ORNAMENTAIS DE SAO PAULO — SITIMAGRAN-SP, inscrito
no CNPJ sob o n® 82.562.283/0001-58, na pessea de seu Presidente Elias Ferreira de
Carvalho - CPF 007.530,515-69,

por seus representantes legais infra-assinades, fica estabelecida a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO, que se regerd pelas seguintes
cléusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncta da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de outubro de 2022 a 30 de setembro de 2024 e a dats-base da categoria em 01°
de cutubra.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe 2023/24, abrange os empregados da
Empresa enquadrada no ambito da categoria econdmica — “Industria de Mamores,
Granitos e Pedras Omamentais, ernpresas do setor cuja atividade acondmica abrange 2
venda, industrizlizacio e o beneficiamento em geral, corte, lustracdo, polimento,
acabamento, colocagdo, medicdo, prejefc & demais atividades comrelatas’, categoria
representada peto SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
MARMORES, GRANITOS E PEDRAS ORNAMENTAIS DE SAQ PAULO, com base
termitorial nos municipios de S&o Paulo, Osasco, Carapicuiba, Franco da Rocha,
Mairipora, [tapecerica da Serra, Tabo&o da Serra, Embu das Artes, Embu-Guacu e pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE SAGC
PAULO, conforme apestiiado nas respeciivas carfas sindicats.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Serd garantido aos trabalhadores do seter 0s seguintes pisos normatives:

- em 1° de outubro de 2023, um saldrio normativo de R$ 2.039.00 (dois mil e trinta e
nove reais) por més, equivalentes a RS 98,2682 {nove reais, dois mil, seiscentos e pitenta
e dois decimos de milésimos de centavos) por hora, por 220hs mensais trabaihadas.

O piso fixado salarial objetiva a unificacio dos pisos salariais da categoria para todz a
base territorial do estado de S3o0 Paulg.

REALSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas reajustarfo os salarios de seus empregados em 5,56% (cinco, virguia
cinquenta & seis por cento) a partir de 1° de outubre de 2023, da seguinte forma:




Pardgrafo [ - Ficam garantidas as condigdes mais favoraveis.

Paragrafo 1l — As empresas gue tenham concedido antecipacdes safariais voluntarias
ne cursa da data base anterior por conta desta Convengao Coletiva de Trabalho poderao
compensa-las considerande a reajuste descrito no caput.

Paragrafo Hl - As empresas que ndo efetuaram nenhum tipo de reajuste ou antecipagao
na anuidade imediatamente anterior & 1° de outubro de 2023 deverde aplicar as
giferencas mencionadas acima.

Paragrafo VI - As diferengas do reajustamento salarial descrita no caput da
presente ¢lausula, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més
subsequente a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGOES

Serao compensados tedos os aumentos ou reajustes compulsérios ou espontaneos
ocomidos no pericdo de 01.10.2022 a 30.09.2023, exceto aqueles decommentes de
promecdes, mentos, transferéncias, equiparacées, implemento de idade e témimo de
aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA SALARIAL

Sera garantido ao empregado admitido para funcéo de outro dispensado igual salario
a0 do empregado de menor satario na funcio, sem considerar vantagens pessoais,
excluidos os cargos de confianga.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantide ac empregado substituto o mesme saldrio recebide pelo empregado
substituido na forma da sGmula do TST n.® 158 {ex-prejugado n.® 36): “Enquanto
pardurar a substifuicde que ndo tenha cardter meramente eventuzl, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido™.

PAGAMENTO DE SALARIO -~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Aos empregados admitides a partir de 01042022, sers deferida 2 mesma taxa de
reajustamento mencicnade na Clausula 4* - REAJUSTE SALARIAL até o limite do
salaric  corrigide dos empregades exercentes da mesma fungdBo, admitidos
anteriomente.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fomecerdo o comprovante de pagamento 2 seus empregados contende a
sua identificacio e a do empregade, com descricho das importincias pagas e descontos
efetuados, os recolhimentos do FGTS, bem como a confribuiciio assistencial ou sindical
descontada, més de competéncia, salaric pominal e funcig.

As empresas que efefuam o5 pagamentos de verbas salarials (saldrio, farias, 13°
salario, adiantamentn, etc.) através de depdsitos bancirios, estéo isentas de obter a
assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo coma
prova cabal e suficiente 2 comprovante de depdsito bancaro na comta corrente do
empregade.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTQ
No cazo de atraso de pagamento dos salarios dos empregados, aplicar-se-2 uma multa
de 2% (dois por cento} no 1° dia, 4% {quatro por cento) no 2° dia, 6% (seis por cento)
no 3° dia, 8% {oito por cento) no 4° dia, 10% {dez por cento) a partir do 5° dia, do
respectivo saldrio do empregado & sera corrigida monetariarmente pela variacio da TR,
salvo problemas téonices ou bancarios. A multa serd paga juntamente com os salérios
do mas subsequente. Os pagamentos deverao ser feitns, preferencialments, através da
rede bancaria como medida de seguranga.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAD DA HORA EXTRA
As horas extras serde consideradas para efeito de integragio de férias, 13° salario 2
demais beneficios, inclusive FGTS e contribuicdes previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DE PAGAMENTO E ADIANTAMENTS DE
SALARIO {(VALE)

Os salérios sero pagos no 5° (quinto) dia do més e o adiantamento de satarios {vale)
sera efetuado no 20° (vigésimo) dia, observando-se, porém, o seguinte critério:

a} se o 5°e 0 20° dia cair no sabado, o pagamento devera ser efefuado na 69 feira.

b} se05°¢ 0 20° dia cair no domingo ou feriado, 0 pagamento devera ser efetuado
no 1% dia atil posterior,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRCO NO PAGAMENTO

As empresas devem pagar ou adiantar a2 seus empregados a diferenga a menor
reclamada quande de erro no pagamento dos saldrios ou vale no prazo de 2 (dois) dias
Uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR VIA
BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados por via
bancana, proporcicnarde hordrio que permita o seu imediate recebiments, durante a
jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTE-3.281 de 07.12.54.

GRATIFICACOES. ADICIONAIS. AUXILIOS E QUTROS

ABDICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extracrdinarias serdo remuneradas com 60% de sobretaxa em relago 3 hora
normal, exciuindo-se as prorrogagbes de jornada decorrentes de compensacio de
horas de trabalho. Quando recair aos dominges e feriados, nac compensados, a
incidéncia é de 100% de sobretaxa em relagio & hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — QUINQUENIO
Sera pago a todos os empregados da categoria profissional, de forma retroativa e a
titulo de QUINQUENIO, 2% {dois por cento) do salario nominal por perfodo aquisitivo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 35% de adicicnal para trabalho prestado em herario notumg,

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as sltuacbes mais favoriveis ja existentes, ao ampregado que contar mais
de 5 (cinco) ancs na empresa, quando dela vier a se desligar por motive de
aposentadora, sera pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias do respectivo
salarie nominal.

Pardgrafo dmico: A indenizacic somente serd paga por ocasizo do definitivo
desligamento do empregado da empresa empregadora, juntamente e no mesmo prazo
do pagamento das verbas rescisérias, seja qual for o motivo do desligamento. ﬁ@ﬂ



PARTICIPACAQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS

4 Objetivos Comuns

As pares, ac acordarem sobre 2 Parlicipagio nos Resultados das Empresas pelos
respectivos empregados, reafirmam o compromisso de investir no relacionamento
participativo e democratico, bem como para atender as disposictes na forma da Lei.

2. Empresas com até 50 empregados em 01/10/2022 e 30/09/2023

Esta clausula estabelese um compromisse de pagamentn atrelado ao objefive de reduzir
a taxa de absenteismo por empresa e empregads, considerando-se, para tarto, como
talta so {rabalho toda aquele gue ocoorrer dutante 2 jormmada pomal, exceto as faltas
legais, assim conceitiadas por legistagdo ou convenglo incluindo nessa excegdo as
faltas por motivo de doenga devidamente comprovadas € a5 decamentes de acidenta de
trzbaine ou doenga profissional.

3. a} AFERIGAQ DOS RESULTADOS

I}- A taxa de absentismo serd calculada observande-se as faltas nio justificadas na
forma do "caput”, no periodo de semestre-anterior a do efetivo pagamento, da seguinte
forma:

a) para 0 empregado que tiver no maxdimo 2 faktas, serd pago o valor integral de
{100%,) da parcela comespondente;

b} para ¢ empregado que tiver de 2 a 5 faltas, serd pago 50% da parcela
comespondente;

¢} para o empregado que tiver mais de 5 faltas, ndo recebera nada (0%).

2. b} PAGAMENTO

As empresas pagardo para cada um de seus respectivos empregadns, a titule de
Participacdo nos Resultados, a importancia RS 612,78 (soiscentes ¢ doze reais o
setenta e oite centavaos) até 011.04.2024 e mals importancia R$ 612.78 {seiscentos e
doze reals e setenia e oito centavos) até 30.09.2024,

2.c} CRITERIOS DE PAGAMENTO

I Os empregados admitidos ou demitidos a partic de 12,10.2023 ate 31.03.2024
receberac proporciohaimente, na base de 1/8 (um sexto) do valor da 12 parceia, por més
trabalhade ou fragieo superior a 15 dias, quande do pagamento desta:

Ny Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 01.04.2024 até 30.09.2024
receberao proporcionalmente, na base de 1/6 {um sexto) do vator da 22 parcela, pormés
trabalhado ou fragdo superior a 15 dias, quando de pagamento desta:

Iity Os empregados afastados por deenga ou acidente do trabalho receberie nas
mesmas condicoes dos empregados ativos, caso permanegam afastados até 3 (trés)
meses no semestre. Caso o afastamento exceda a este lapso de tempo, 0 pagamenio
sera proporcional ao tempa frabafhado;

IV¥) Eztao excluidos desta clausula os empregados demitides por justa causa.

2.d} ENCARGOS

1. Sobre o pagamentc desta Participagcio nos Resultados ndo incidird encargos

frabalhistas e/ou previdenciarios, conforme preceituz z ja citada Lai n® 10.101, de 19 d}i-

gdezembro de 2000. ] }.’ e,
|



). Em havendo alteraczo na legislacio no tocante 3 incidénda de encargos trabalhistas
e / ou previdencidrios, as partes manterdo negeciagdo quante a proporcional redugio
ne valor da Participasao nos Resuitados prevista nessa clausula.

2.2) COMPROMISSOQS

l}. Desde ja, as partes se comprometem a retomar imediatas negociagdes para o
estabelecimento de novas condigbes, metas e critérios, caso ocomam medidas
econdmicas ou em case de legislagio superveniente, decisZo da Justica do Trabalho
Qu guaiguer outra medida que altere as regras das condigbes ora previstas ou do valor
de pagamento avengade, independentemente de sua compensacao legal.

I} Fica, ainda, acertado que a Paricipagac nos Resultados, ora convencionada entre
23 partes, vem atender ao espirito & aos objetives materiais dos dispositives legais da
Lei n*10.101, de 19 de dezembro de 2000,

3. EMPRESAS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS EM 01.10.22
Devaric negociar com a comissao de empregados da empresa, com assisténcia do
sindicate profissional, na forma da Lei n? 10.101 de 18 de derembro de 2000.

4. DISPOSICOES FINAIS
4.1) O n&o cumprimento das obrigaghes desta clausula acarretars no pagamento das
parcelas semestrais de RS 812.78 (seiscenios e doze reais e setenta e oito centavos)
na forma da clavsula 2b

4.2). As empresas que deixarem de pagar a participacio nos resultados, nas datas
fixadas, deverdo obrigatoriamente apresentar ao respectivo Sindicatc os motivos
justificadores e comprova-los mediante documentacio habil os dados utilizados para a
aferigdo.

4.3} Sera compelente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aphcacic desta cldusula, comprometendeo-se, desde ja, as partes em naa
medirern esforgos para a solugic negociada.

5. DISPOSICAD ESPECIAL

As empresas com mais de 50 empregados poderiio optar pelo pagamento somente da
1° {primeira} parceta semestral no valor de R$ 612,78 (sciscentos e doze reais e setenta
e oito centavos) em 01.04,2024, sem o &nus da multa estabelecida no tem 4.1 das
Disposicies Finais acima e sem a obrigatoriedade de realizar negociagbes conforme o
itern 3 {trés) desta clausula, desde que, até referida data, hajam constituide a respectiva
comissao de empregades, nos termos do mesmo dern 3 (inds) desta <Susula.

5.1} O pagamente da 27 parcela, entretanto devera ser resultado das negociagbes
conforme ifem 3 desta ddusula, sob pena de ser aplicada a multa de 100% (cem por
centa), sobre o valor do pagamento previsto no item 4.1 da mesma clausulia.

6. A titulo de contribuicdo negocial da PLR havera o desconto de 10% (dez por cento),
0 qual sera destinado ao sindicato ou federaciio profissional, conforme aprovade em
sua assembleia de aprovagio da pauta de reivindicagies.

6.1} C repasse do desconto a titulo de contribuicio negocdial sera realizado em ate 0
dias apos o pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela Unica ou
altermativamente, se parcelada, em até 05 dias apds o pagamento da segunda parcela,
atraves de depdsito bancaric ou boteto compartithado.

M
6.2) As empresas que nao efetuarem o desconto da contribuicdo negocial, ficardo
responsavel pelos respectivos pagamentos de forma indenizatoria acrescidos da multa
prevista na Clausula 79 - "MULTA”, “a", revertidas as entidades sindicais X
profissionais.




£.3) As empresas deverdo encaminhar aos sindicatos profissionais a relagdo nominal,
comends o valor page de PLR a cada trabalhador, & o valor devido a entidade sindical
juntamente com ¢ comprovante de pagamento até o 5 (cinca) dias apds o recolhimenta.

6.4} taso haja s¢ho judicizl que impligue obrigagdo de devolver oz valores descontados
dos empregados, o sindicato e a FederacBo, efetivos benefickinios dos repasses,
assumern a cbngagic de restituicac diretamente 308 empregados, dos valores que [he
foram atribuidos, sendo que, caso o Hnus recaia sobre a empresa, ela poders cobrar do
sindicato e Federagéo ou promover a compeansagao com ocutros valores que devam ser
2 eles repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, deverdo a empresa
nofificar ¢ sindicato & Federacae acerca de agio com o referido objste eventualmente
aiuizada, para intervir ma relacao processual caso tenha interesse.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA VIGESIMA - DIARIA PARA SERVICOS EXTERNOS
No caso de prestacio de servigos externcs executados por empregados que frabalham
intemamente, a empresa arcari com as despesas de ¥ransporte & alimentacao.

AUXILIO ALIMENTACAQO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAOQ] VALE ALIMENTAGAQ

As empresas fornecerac mensaiments de forma gratuita a seus empregados Vale
Allmentagén ou Vale Refeigio, nos valores mensais de RS 288,79 (duzentos e gitenta
reais & setenta & nove centavos).

Paragrafo primeiro: 0s empregados deverio ser consultados de forma individualizada
pela opgao de Vale Alimentacio ou Vale Refeigén.

Paragrafo sequnde: as condigdes mais favordveis aplicadas aos empregados deverdo
ser mantidas.

Parigrafo terceiro - CARTAD ALIMENTAR ADICIONAL

Sem prejuizo da clavsuia anterior, a qual atende ¢ aspecto alimentar dos empregados
de forma igualitaria, as Indistrias de Marmores e Granitos fornecerac aos seus
empregades, a titulo Cartdo Alimentar adicional, beneficio adicional, no valor de R$
732,89 (cessenta @ trés reais ¢ pitenta & nove centavos) por més.

Paragraio quarto - C beneficio dispestc no paragrafo znterior. serd concedido
exclusivaments para trabalhadores contribuintes a respectiva entidade profissional.

Paragrate quinto - Na forma do arfigo 457, §2° da CLT, os valores pravistos nesta
clausula, sejs cuzlguer medalidade em que forem concedidos, tém natureza alimentar,
nao irdegrando, portanto, a remuneragio do empregado, akm de nde s= incorporarem
ao conirato de trabalho & ndo constituirem base de incidéncia de qualquer encargo
trabathista & previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
A categonia profissional concorda que ¢ Vale Transporte possa ser pago em dinheiro o
em especie, considerande os problemas naturais de administracao.

AUXILIO EDUCACAD

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLA
As empresas concaderao um auxilio escolar a razdo de 20% do saldrio normativo no
més de fevereiro, a cada trabalhader e por filho gue tiver entre 6 (seis) & 14 (quatorze)




anos de idade, que comprovadameante estiver matriculado nz rede poblica ou particular
de ensino.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

As empresas que contem com servicos médicos proprios ou corvénios meédicos
graiuifos nas localidades em gque se situam, lnica e exclusivamente para seus
funciondries cu também para seus dependentes, garantirdo o respectivo beneficio ate
30 (innta} dias apés a demissfio sem justa causa do empregado, devendo manié-lo
também durante o afastamento do empragado por doenga ou acidente da trabalho.

AUXIt IO DOENCA / INVALIDEZ
SEGURD DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Qbrigam-s& 0s empregadores a contratagdo de seguro de vida a todos os seus
frabalhadores abrangidos por asta convengdo coletiva de trabalhe bem como a2
cobertura de reembolso por rescisao trabalhista por morta do funcionario, nas seguintes
condigdes e coberturas:

a) Morte (trabalhador} — R$ 30.000,00 {irinta mil reais);
b) Invalidez Permanente Total per Acidente (trabathador) - R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).
Paragrafo Unico: As empresas que ndo contratarem plano de segure de vida para
todos 035 seus empregados, fica obrigata 3 indenizar dirstamente ac empregado ou
seus dependentes em caso de falecimento ou invalidez decomrente de acidente do
trabalho, em importancia inferior a R$ 65,000,00 {sessenta e cinco mil reas).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGA©Q SALARIAL

As empresas concederdo ac empregado afastado do servico por motive de sadde
(doenga cu acidente) a complementacdo do auxilic previdenciaric para que receba a
mesma remuneragdo que receberia em atividade, durante o prazo de 30 (trinta) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAG/ICONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O praze para celebracie do contrato de experiéncia sers de 30 (trinta dias), renovaveis
por no maxime mais 30 {trinta dias); nde podendo uitrapassar o fimite de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Unico: Caso de resdmisséo de empregados para a mesma fungao
anteriormente exarcida, ndo serd celebrade o contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTES PRATICOS

Os testes praticos-admissionais, quande apticadas, serdo realizados em apenas um dia,
€ ainda assim remunerados conforme ¢ saldrio da fungao, vedada 2 realizacio de testes
para empregados ndo qualificadeos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADMISSAD

Tode & qualgquer empregado admitido na empresa terd seu contrato de trabalho firmado
nos prazos estabelecidos pelo e-social, exceto para as empresas néo obrigadas a aderir
ac sistema eletrdnico “Carteira Fisica™ sendo o prazo de 5 dias, e os documentos
devolvidos imedigiamente apds este prazo.

Paragrafo Unico: O nio cumprimento desta obrigacio acarretara o pagamento d
multa de 10% (dez por cento} do saldrio normativo a ser revertido ao empregado)
respecivo.




DESLIGAMENTC/REMISSAQ

CLAUSULA TRIGESIMA — HOMOLOGAGOES

a} todas as HOMOQLOGACOES de rescisbes contratuais deverdo ser feitas com
assisténcia do sindicato dos empregados, desde que existente nha localidade
ahde o empregado exerce sua afividade e em qualguer hipdtese deverfio ser
afetivadas até o 10° (décime) dia ¢il, contado da data da notificacio da demissao
faviso prévie indenizade ou dispensa de seu ecumprimento) & do Olttmo dia
frabalhado {em case de aviso prévio trabathado), medianie o pagamento dos
valores devidos, bem assim o registro da data de saida na carteira de trabatho:

b) o n3o cumprimento dos prazos supra acametara multa didria de 2% (dois por
cento} sobre o liguido a receber, devida a contar do primeiro dia apds o decurso
dos prazos acima mencionados, até seu efetivo pagamente, por empregadec e 2
seu favor, assequrado, no entanto, o valor minime da multa a seu favor prevista
na lei n.° 7 855/89;

£) caso, na data méxima prevista iegalimente para ser efetuada a homologacio da
rescisio, a empnesa venha a -alegar ser impossivel realizar a referida
homolegagao em virtude de ndo fornecimento bancario do extrato dos depositos
do FGTS, a empresa, a fim de justificar tal impossibilidade, deverd comprovar
por intermeédio de cédpia da carta do pratocolo relative ao pedido de citade exirato
go FGTS, que formalizou perante ¢ estabelecimento bancario depositario, o
aludido pedide de exirato dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias contados do
aviso de dispensa do empregado;

d} sempre que o sindicaio dos trabalhadores se negar a proceder a homelogagas
da rescisdo coniratual devera fornecer & empresa documento que meancione os
motivos de recusa;

e} no casc de homologagio de empregadas gestantes ou de empragados em idade
de prestacic de servigo militar, as empresas guando nao as realizarem no
proprio sindicate, obrigam-se a comunicar ¢ Jocal, dia e hora da hemologagao,
com anfecedéncia minima de 5 (cinco} dias, a fim de que ¢ sindicato possa
prestar a devida assisténcia ac afe de homologacao;

) fica facuitada a assisténcia do sindicato patronal a seus fillados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa formecerd ao empregado dispensado sem justa causa uma carta de
referéncia indicando as fungdes exercidas e cursos realizados, independente de
solicitacao, colocando o5 seguintes dizeres: "ndo temos nada que desabone a conduta
do empregade durante seu vinculo empregaticio”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

a} Asempresas serio obrigadas a comunicar por escrito a dispensa do empregado
e contramecibo firmadeo pelo mesmo, avisando inclusive o dia, hora e local de
acerto de contas; WY

b) O trabalhador dispensadn sob alegacio de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito & contramrecibo, esclarecendo claramente os motivos, sob pena
de gerar presuncado de dispensa imotivada.




CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA - AVISO PREVIO

Acs empregados que contaremn com mais de 45 anos de idade serd assegurado um
avise prévio de 45 dias, desde que tenham urn minimo de 2 anos de servigo continuo
na mesma empresa, independentemente da vantagem concedida na clausuiz 392 —
“‘EMPREGADOS EM VIAS DE APQSENTADORIA".

OUTRCS GRUPOS ESPECIFICOS

TRIGESIMA QUARTA - PROMOGAO E ANOTACAQ

As empresas ficam obrigadas @ manter as informacdes atualizadas no e-social, bem
come, quando solicitado efetuar anotagio na carteira de trabatho com a2 funcio
efetivamente exercida pelo empregado. observada a Classificago Brasileira de
Oeupzcdes (CBO).

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABAIL HO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTARILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA CLAUSULA - GARANTIA A GESTANTE
Defere-se garantia de emprego & gestante, desde a concepcio até § {seis) meses apds
o pario,

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestagia do servico militar, inclusive Tiro de Guera, sera
garantida estabiidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o
desligamento da unidade &m gue senu.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO
AFASTADD POR DOENGA QU ACIDENTE BE TRABALHO

Q segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo praza minime de 12
{doze) meses, a manutencdo de seu contrato de trabalha na empresa. apds a cessacio
do auxilic-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA
Ao empregade que tenha 2 (dois) anos ou mais de servico continuo na mesma &Mpresa
€ a guem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximeo de até 12 (doze) meses
para se aposentar, por tempo de servigo ou por idade, fica assegurado o £mprego ou
salario, durante o periodo que faltar para se aposentar, exceto nos casos de rescisaog
por Justa causa, pedido de demissdo ou acordo por rescisfo, sendo que, adqeirido o
direite, cessa a garantia.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDOS DE COMPENSACAD

A compensacdoe de horas de tabatho serd pactuada entre 2 empresz e seus
empregados, com assisiéncia da entidade sindical profissional, de forma Gue O eXCesso
de heras de um dia seja compensado pela corespondente diminuicao em outro dia,
tudo nos termos ¢ limites da legislagio vigente, .




CLAUSULA QUADRAGESIMA — TROCA DE FERIADG

De acordo com o inciso X!, do ark. 611-A, da CLT, infroduzido pela Lei n® 13.467/17, fica
autorizada troca de dia de gozo de feriade, quando 6 mesmo recair em dia de terca-feira
ou de quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO - O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-
feira da semana dertro do mesmo més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — INTERVALOS

Ficam assegurados acs empregados dois intervales de 15 {quinze) minutos para
repouso, sendo um no meio da jomada matutina € outro no meio da jomada vespertina,
sendo que naquele concedido no pericdo da manhd as empresas fomecerao pdo com
manigiga e café com iete em suas instalagdes, respeitando-se o critério ja vigente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Poderad ser dispensado o acréscima de salario se, por forca de acordo colefive de
trabalho, o excesso da horas em um dia for compensade pela comespondente
diminuicio em outro dia, de maneira que no exceda, no periodo desta convencio, &
soma das jomadas semanais de frabalho previstas, nem seja ultrapassatio o fimite
maxime de dez horas didrias. Para 0 exercicio desta Clausula, a empresa devers
formalizar o acordo respectiva com o Sindicato dos Trabalhadores da base territarial
cofrespondente, mediante Assembleia, registrande o instrumenta no Ministéric do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
QO empregado poderd deixar de comparecer 20 servigo sem prejuize do saldrio:
a) por 2 (deis) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente
o descendente ou imac;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento:
€) por 3 (dias) no caso de nascimente de filhe, no decomer da primeira semana;

d} por 1 {um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, para o caso de doagio de
sangue comprovada;

e] ne pericdo de tempo em que tiver qué cumprir 25 exigéneias do servigo militar
referidas na letra "¢, do arlige 65, da lei 4.375, de 17.08.64.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENOR APRENDIZ

Assegura-se ac menor aprendiz, como tal considerade pelo SENAL um salario
commespondente a 2f2 do salane minimo vigente, durante a primeira metade de sua
correspondente aprendizagem e de 1 saldrio minimo vigente, durante a sequnda metade
da aludida aprendizagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AD ESTUDANTE
Abono de fallas 20 empregado esiudante parz prestacdsc de exames escolares
vestibulares, condicionade a previa comunicagio de 48 horas a emprasa e
comprovacac posterior em 24 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA
Serzo considerados licenca remunerada os dias 24 e 31 de dezembro, & a targafaira
de Carnaval, j—|1—~ o



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROIBICAO DE JORNADA EXCESSIVA,
Fica proibida a execucan de horas exiras que seja superior as duas horas didrias para
assim prevenir o0 estresse, a ocoréncia de acidentes e doengas do trabalho ¢ garantir
gualidads de vida.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS
Q inigie das férias coletivas ou individuais sera sempre no primeire dia Ot da semana e
sua remuneracio se dara no prazo de 48h do inicie do gozo de féras.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHABOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITC DA MULHER

As empresas comprometem-se & assegurar igualdade de condigtes e oporiunidades As
midhenss para concormar 4 qualquer cargo, inclusive de chefa,

atendidos os pré-requisitos da fungdo. As empresas deverSo marter, na caixa de
primeiros socorros, absorventes higiénices, a fim de fomecé-os as empregadas em
situacdes emergenciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES SANITARIAS
As instalagdes sanifarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservagio, asseio & higiene conforme disposts em Lai,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potdvel através de bebedouro
com filtro, proibindo-se 0 uso do jocal para lavagem de maos, ferramentas, pecas, ou
outros materiais.

Paragrafo I.'.lnic_o: As empresas deverdo efetuar i fimpeza das Caixas efou
Reservatdrio de Agua a cada 6 (seis) meses.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO:

ELIMINACAD DE POEIRA

As empresas nao utilizaram do processo de corfe @ acabamento a seco de rochas
omamentais, sendo que: "As maquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte
& acabamento de rochas omamentais devem ser dotadas de sistema de umidificagio
capaz de minimizar ou eliminar a geracio de poeira decomrente de seu funcicnamento®.
Ficam proibidas adaptagbes de maquinas ¢ ferramentas elétricas que ndo tenham side
projetadas para sisfemas (midos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EPI'S

Enquanto as partes atraves da clausula n® 73° (setenta e trés) negociam N.R. especifica
para o setor econdmice, se comprometem por mibtuo consentimento a usarem os EP's
{equipamsnto de protecio individual de segurangal na forma da Lei.

»

¢




UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas iomecsrdo gratuitamente a seus empregados, cenforme padrie definide
pelas préprias empresas, dois joges de uniforme para o desempenho das athvidades
lzborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Sempre que houver necessidade os uniformes deverio ser
substituidos, ficando o trabalhador ebrigado a devoiver o uniforme danificado ne estado
2m gue se encohtrar, sob pena de serreduzido de sua remuneragio o valor respeciivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na resciséo do contrato de trabaiho os uniformes fomesidos
tambeém deverdo ser devolvidos & empresa no estado em que se encontrarem, sob pena
e descanto do valor respectiva.

CIPA — COMPOSICAD, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CIPAS
C processo eleitoral da CIPA cbedecerd.a da Portaria MPT n® 4.219, de 20/12/2022
COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES £ ASSEDIO.

l. A documentag3o referente 2o processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da eleicio
& de posse € o calendario anual das reunides ordinérias, deve ficar na sede da empresa
a disposicio da fiscalizagho do Minstério do Trabalho e Emprego:

. A documeniacdo indicada no ftem [, desta clausula, deve ser encaminhada ao
Sindicate dos Trabalhadores quando solicitads;

Il A empresa deve fornecer copias das atas de eleighio e posse aos membros titulares
e suplentes da CIPA, mediante recibo.

V. A CIPA nac poderd ter seu nimerc de representantes reduzido, bem como nio
podera ser desativada pela empresa, antes do término do mandato de seus membros,
ainda que haja reduzide nimero de empregades da empresa, excelo no case de
encerramenta das atividades do estabelecimento;

V. Avacancia definitiva de carge, ocorrida durante 0 mandato, seré suprida por suplente,
obedecida a ordem de colacacdo decrescente que consta na ata de eleigio, devendo
0s motivos ser registrades em ata de reuniao.

V1. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, a empresa deve realizar
eleicdo extracrdinaria, cumprindo fodas as exigéncias estabelecidas para o Processo
eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

V. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos membros da Comissao.

VIl G treinamento de membre eleito em processo extracrdinaric deve ser realizado n
prazo maxima de trinta dias, contados a partir da data da posse.

IX. Os titulares da representagc dos empregados nas CIPA's ndo poderdo sofrer
despedida arbitrariz, entendendo-se como tal a que nEo se fundar em motvo disgl plinar,
técnico, econdmico ou financeira,

Paragrafo 1° - Ocorrendo a despedida, cabera empresa, em caso de reclamacdo
Justica de Trabalhe, comprovar a existéncia de qualguer dos motives menciona 15
neste item, sob pena de ser condenado a reintegrar © empregado. ;




Paragrafo 2° - Garantia de estabilidade aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da
CLT, itemn | da SUmula 339 do TST.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E
DEMISSIONAILS

Qs exames medicos periddices serio realizados durante 2 jomada de trabalho. A
empresa ne ato da homolcgacaoe entregard a cada empregado ¢ exame demissional,

ACEITACAQ DE DECLARAGOES f ATESTADOS MEDICOS

CL_AUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DECLARACOES | ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As declaragbes, atestados medicos e odontolégicos serfo fomesidos pelos servigos
meédicos das empresas, proprios ou confratados e, na falta de tais servicos. serdo
reconhecidos pelas empresas as declaragdes, atestados médicos e odontoldgicos
passados por facultatives das entidades sindicais da categoria, bem como serdo aceitos
os aludidos atestados expedidos por drgaos plblices, apenas na hipitese das entidades
sindicais igualmente nae pessuirem servigos médicos, obedecida, em qualquer caso, a
ordem prioritaria mencionada nesta clausuia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTECAQ

As empresas adotarao medidas de ordem coletiva & também em relacio as condicdes
de trabaiho ¢ seguranga do empregado, fomecenda e orientando 0 empregado no uso
dos equipamentos de protecao individual, bem come coletivos. Em caso de acidente de
trabalhe a empresa deverd enviar ac Sindicato uma copia do CAT (Comunicacio de
Acidente de Trabalho) no prazo de 48 (quarenta e oito} horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SEGURANCA DO TRABALHG -
MOVIMENTACAD E ARMAZENAGEM

As empresas do setor deverac observar os termos da Pertaria n® 58, de 17 de setembio
da 2003, Anexo |, da Norma Regulamentadars 11.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

Ficou estabelecida a concessio de protetor solar de acordo com os termoe da NR 21
da Portaria 3214/78 para o5 profissionsis que exercerem a  atividade
predominantemente externa.

0 efetivo fomecimento, bem como o grau de prolecao a ser disponibilizado devera ser
indicado pelo médico do trabatho gquande dos exames médicos admissiona! ou
periddico. Para tanto, serdo levados em consideragao o tipo fisico e as fungbes que
s5erae exercidas pelo trabathador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver aiteragiio da funclo exercida peld
trabalnador, & necessidade de fornecimento ou nZo do protetor solar devers ser
reavaliada.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE CHOQUE ELETRICO
Toda empresa elaborard projeto elétrico e implantard dispositivo compativel
tecnicamente para prevengao de chogue elétrico.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS




CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA REMUNERADA A DIRETORES
SINDICAIS

Cs empregados eleftos para ¢ cargo de administrac@o sindical poderdo se afastar,
mediante pedido por escnte formulade pele Sindicato dos Trabathadores com
antecedéncia de uma semana por tempo determinado e aguiescéncia do empregador,
nurn fimite de 1 (um) empregado por empresa, uma vez por mas ¢ sem prejuizo dos
salarios.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA « DECLARACAD DO E-SOCIAL ! COPIA DA
RAIS

A empresa enfregara ao Sindicate dos Trabalhadores, copia das informagbes prestadas
ac £-80CIAL no tocante a RAIS {ou de oulra equivalente que venha a substituir).

Considerando que 2 entrega da RAIS @ anual, e, em geral, deve ser enfregue pelo
empregador todos os 2nos. A entrega das informacdes pelas empresas ao Sindicate
dos Trabalhadores devera observar o prazo de 30 dias, contados da data final da
entrega das informacdes ao sistema do E-SOCIAL,

cuNTRrBUIéﬂEs SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES DE ASSOCIADOS

As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades associativas da
entidade profissional aos trabathaderes associados ao sindicato,

mediante boletc bancaro formecidos pela entidade e recolhendo-as ao sindicato
competente no até o 6° (sexto} dia (il do pagamento do salario.

Paragrafo Onico: As empresas obrigam-se a encaminhar aos sindicatos relagio
nominal dos trabalhadores contribuintes, contende o salario base, funcio e o valor
recothido até 5 {cinco) dias apds o efetivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categeria profissional e
beneficiados pela aplicacio das normas coletivas agui instituidas, nos termos da artigo
545 ¢ inciso XXVI do artigo 611-B da GLT, em face da expressa autorizagio conferida
pela categonia em assembleia realizada no dia 16/09/2023, conforme convocacdo
reglizada por Edital publicado no Jornal - Folha de Sao Paule, cademno BE, do dia
13/09/2023,0bservada a decisio proferida pelo Supreme Tribunal Federal com
repercussio geral (TEMA 935), a titule de Confribuicdo Assistencial dos S0Cios e ndo
s0cios, para custeio do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
MARMORES, GRANITOS E PEDRAS ORNAMENTAIS DE SAQ PAULO, o impoarte de
1% {um por cento} ac més, nde incidindo sobre o 13° salario, repassando o valor
correspondente até ¢ 10° (décimo) dia do més subsequente, através de Boleto Bancdrio
a ser enviade pela entidade sindical,

Paragrafo 1°: A contribuicdo em questiio nfio se confunde com a Gontribuigie Sindical
¢ nem mensalidade associativa,

Paragrafo 2°: O Sindicato Profissionat isentz o Sindicato Pafronal & ag Empresas do
sefor, de qualquer responsabilidade sobre os descontos reslizades, desde gque
devidamente repassado a entidade.

Paragrafo 3% Para efeito de recolhimento da contribuigha relacionada fica garantida, a
manifestacdo expressa de oposicdo dos trabalhadores envolvidos, sendo que of




ntegrante da categoria profissional poderd exercer o direite de oposicio, atraves de
carta de proprie punho, mediante protocolo presencial na sede do Sindicate, no prazo
de 10 (dez) dias apds a assinagtura do instrumento de Acorde Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4°: As empresas obrigam-se a encaminhar aes sindicates relagiio nominal
cos trabalhadores contendo o saldrio base, fung3o e o valor recolhido até 5 (cinco) dias
apos o efetive recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
Conforme deliberacio em assembleia, realizadz em 01/11/2023, em conson&ncia com
¢ entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF no julgamento do Tema 935, todas
@s empresas, micreempresas € empresas de peguenc ports da categoria econdmica
das inddstrias de mdarmores e granifes no estado de S&c Paulo, abrangidas pela
Jrasente negociagao coletiva, para custeic das despesas havidas com as negociagdes
coletivas e fiscalizago de seu cumpriments, efetuaréio o pagamento desta contribuicio
ao sindicato cohwvenente, conforme os valores abaixe, que serdo divididas em 12 boletos
mensais, que serao emitidos e enviados pelo Simagrarn:

 Empresas com até dezempregados_ | R$2.029,00 |
Empresas com 11 a 25 empregados R$ 4.078,00
Empresas com 26 a 50 empregados - R$6.117,00

| Empresas com 51 a 100 empregados R$ 8.156,00

! Empresas com mais de 100 empregados R$ 10.185,00

§ 1° - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencio recolherfic
a CONTRIBUICAO prevista nesta clausula, com base na primeira faixa acima descrita,
até o dia 20 do més subsequents a abertura do estabelecimento.

§ 2° - As empresas associadas ao SIMAGRAN, estdo isentas dessa contribuigiic, desde
que em dia com as mensalidades associativas.

§ 3° - As empresas que, ra assembleia gue fixou referidas contribuicées, manifestaram
formaimente sua cposicdo, estic isentas do recothimento, nos tefmos do juigado supra.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXTRATO DO EGTS

Obrigatoriedade do fornecimento trimestral para empresa aos seus funcionaras do
extrato do FGTS formecido pelo banco depositédrio e a empregadora ndo se opora se g
entidade sindical sclicitar copias da RE e GR ap Ministério do Trabalho ou ao orgioc
governamental que retiver tais documentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Befere-se a afxagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados
de interesse dos empregados, vedados 0s de contetide politico-partidaric ou ofensivo.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESINA NONA — PIS

Gararie-se ac empregado o recebimento do salério do dia em que fiver de se auseritar
do trabaiho para recebiments do PIS diretamente nas agencias bancénas, mediante
comprovacdo pelo trabalhador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FORMULARIOS PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverio preencher atestado de afastamento e salario {AAS) quando
solicitado e fornecd-lo, obedecendo aos seguintes prazos:

a} para fins de obtencdo de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

b} parafins de cbtengio de aposentadoria: 10 (dez) dias (rteis;




c) As empresas fomecerdo aos empregados no ato da Rescisdo de Contrato de
Trabalhe o Perfil Profissiegrafico Previdenciaric — PPP, de acordo
com o Art. B8, § 67 do Decreto N° 3,043, de 06 maip 1909

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

E firnado neste ato o compromisso das pares manterem Comissdo Paritaria para
sstudos e projefos comuns quanto ao desenveolvimento do setor econdmico, onde
envolva formacio e qualificacie profissional. O lancaments desfe compromisso fica
determinado para ¢ dia da assinatura deste termo, com reunides subseguentes em
calendario & parte, timesiraimente, com fixacio dos nomes gue representardo, com
niimero de 3 {trés) para cada parte com igual de suplentes. Esta clausuia ndo envolve
quaisquer tipos de garantias 20s membros da Comissio, pois ¢ assunio &
exclusivaments ligado ao desenvolvimento do setor econdmico.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - SERVICOS MEDICOS PROPRIOS OU
CREDENCIADOS

As partes comprometem-se a instalar uma comiss®o Paritaria para iniciar estudos,
dentro de 80 dias a cantar da data da assinatura da presente Convengdo, visando
viabilizar a implantagdio dos servigos referidos no caput desta cldusula na categoria
prafissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE FORMAGAC E
QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

As partes concordam em constituir comissio Paritaria, dentro de 90 dias a contar da
data da assinatura da presente Convengdo, para elaborar projeto nessa drea, mediante
obtengao de fundos ac FAT do Ministério do Trabaiho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MUDANGA DE ENDERECO
As empresas obrigam-se a comunicar acs empregados e an Sindicato Profissional
guanda da mudanca de endereco, com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - COMISSOES DE CONCILIACAQ PREVIA
As partes convenentes comprometem-se, respeitada a opgdo da categoria quanto a sua
implementagio ou ndo, em elaborar adiivo a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO no gue concerme a Lei n° $.958 de 12 de janeiro de 2000, nos seus termos
expressos, regulamentande o modelo,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAQ A CATEGORIA
ECONOMICA E PROFISSIONAL

Outressim, dentro do esirefte refacionamento entre as partes, comprometem-se a
manter conversagbes acerca do desenvolvimento do setor econdémico, pleiteando junto
a5 autoridades constituidas, em conjunts, medidas (ue possam proporcionar as
empresas sediadas no estado de 830 Paufo um melhor tratamento, que possa evitar a
chamada guerra fiscal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - MULTA
ay a0 empregader que deixar de cumprr obrigagdo de pagar prevista nesta
convencae que nae fixar penalidades especificas, fica sujeito & multa de 1% {um
por cento} do salaric normative vigente na época da infragio por empregado,
més a més de servigo, em favor da entidade profissional convenente da base
terriional em que houvera o descumpriments.

b) aoc empregador que descumprir obrigagies de fazer contidas na presente
convengao e que nag estabele¢am penalidade especifica, é fixada a muita de
2% (cinco por cento} do salario nomativo entdo vigente, por empregade, més/a



mes de servico, em favor da entidade profissional convenente da base territorial
am gque houvera o descumprimerto.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA E AGAO DE
CUMPRIMENTO

As condigbes desta convencao poderac ser reclamadas na Justica do Trabalho, em
acao de cumprimerto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DIA DO MARMORISTA
Ficou instituido ¢ 3° sabado do més de janeiro como sendo o “Dia do Marmornista®,

Por estarem justas e acertadas e para que produzam os seus juridicos ¢ legais efeftos,

assinam as partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em trés vias,
comprometendo-se a promoveram a insergaoc no SISTEMA MEDIADOR.

Sio Paulo, 14 de dezembro de 2023,

SINDICATO DA INDUSTRIA-DE W : aRITOS DO ESTADO DE SAC

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MARMORES,
GRANITOS E PEDRAS ORNAMENTAIS DE SAO PAULO — SITIMAGRAN-SP,

Presidente Elias Ferrgira de Carvalho - CPF ﬂﬂ?jswf
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